CANVAS DE
SEGUIMIENTO
AL DESEMPENO

En Ido consulting queremos compartir una serie de
herramientas que te ayudaran en el manejo de los
equipos de trabajo y que aumentaran su productividad




Objetivo Aqui describiras el objetivo tal y Impacto persona El objetivo como Impacto estrategia El objetivo como

como se elabord en la etapa de definicion. impactara a las personas. impactara la estrategia del area.
Impacto procesos El objetivo que Impacto entorno El objetivo impactara
procesos impactara. el entorno del area o la Organizacion.

Especifico: (El que) Lo que se debe hacer. Entorno del objetivo Identificar como es percibido el objetivo en la organizacion.

Que tan popular es el objetivo, que detractores y sponsors tiene el objetivo.

Medible: (para que) Lo que indica que se Riesgos de cumplimiento Identificar Habilitadores de cumplimiento
logro. los elementos que pueden afectar el Identificar los elementos que pueden
desarrollo del objetivo. facilitar el desarrollo del objetivo.

Alcanzable: Lo que esta en sus manos

hacer.
Realista: (el porque) Se puede realmente Principales grupos de interés o Stakeholders Quienes son o deberian ser los
lograr. principales patrocinadores del objetivo.

A quienes podria afectar directa o indirectamente.

Temporal: En cuanto tiempo se podran ver
los resultados.

Pertinencia estratégica El objetivo esta Expectativas iniciales Que expectativas dejo claras en el momento del a fijacion
alineado con la estrategia. de objetivos.
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Imaginatelo, nosotros lo hacemos posible




Expectativas actuales Las expectativas iniciales se mantienen Nivel de cumplimiento Descripcion de habilidades, fortalezas y
0 es necesario actualizarlas. oportunidades de mejora.

Evidencias de avance del objetivo Establezca las principales evidencias de avance del objetivo.

Principales acciones o hitos clave Del plan de ejecucién o acuerdos, consolide los principales hitos del objetivo.

Compromiso del lider Describa sus compromisos para llevar a su equipo hacia el cumplimiento de este objetivo.

Compromiso del lider Describa sus compromisos para llevar a su equipo hacia el cumplimiento de este objetivo.
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