
TIPS PARA 
DISEÑAR OBJETIVOS
En Ido consulting queremos compartir una serie de 
herramientas que te ayudarán en el manejo de los 
equipos de trabajo y que aumentarán su productividad



Los objetivos son muy importantes para todos los lideres en su rol, porque 
convierten la visión de la compañía en elementos medibles claramente 
definidos. Permite a los colaboradores tener claro lo que se espera que logren y 
cuando necesitamos que lo logren.

Tips para diseñar objetivos

Son objetivos de 
alto impacto:

No son objetivos de 
alto impacto:

1. Los factores de éxito claves 
durante el año.

2. Definir 4 a 6 entregables 
con impacto diferenciador.

3. Tener un balance entre lo 
cualitativo y lo cuantitativo.

4. Deben ser SMART.
5. La totalidad de los 

objetivos debe sumar 100%

1. Lista de tareas o cosas 
por hacer.

2. Descripciones del 
puesto.

3. Copia de los objetivos del 
superior.

4. Metas aisladas.
5. Un logro mínimo sin 

reto.


