8 Habilidades

para guiar a los equipos a
traves de la incertidumbre

Resiliencia

Crea una cultura que permita el fracaso y
empodera a tu equipo para adaptarse y
recuperarse de situaciones adversas.

Propicia que aprendan de ellas y crezcan 0
a partir de la experiencia

INNOVACION

Y

cQué es la innovacion?

‘Innovar es utilizar el conocimiento y generarlo si
es necesario, para crear productos, servicios o
procesos, que son nuevos para la empresa, o
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o / Creencia o autoconfianza
s

CAMBIO

Siente confianza en ti mismo y tus
decisiones, ésto transmitira una imagen
< de seguridad y competencia que genera

confianza en los demas 0
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Colaboracion ‘

o
mejorar los ya existentes, consiguiendo con ello Fomenta la sinergia y el logro de metas Y
tener éxito en el mercado” (Manual de Oslo 1997) compartidas, aprovecha las fortalezas ‘ !
individuales y obtén de esta forma
resultados mas solidos y satisfactorios n
® Innovacion Disruptiva
Es cuando el nuevo producto rompe de
manera abrupta con las pautas de consumo
y modifica las reglas del mercado
¢ Innovacion Incremental
Se refiere a la introduccion sucesiva de
mejoras a los productos ya existentes
ampliando su generacion de valor y ciclo
de vida
® Innovacion Abierta
Zona de innovacion
Parte del.S.UpueSto gue todas lgs empresas Una vez que las ideas pasen la revision
deben utilizar los mismos caminos internos inicial, encuentra los recursos, incluyendo
o externos para innovar, involucrando la capacitacion adecuada, para llevar lo
ecosistemas mas amplios de valor mejor al mercado

LA CURVA DEL CAMBIO

Positivo

Negativo

Impacto

ES FUNDAMENTAL QUE LA
ORGANIZACION CUENTE CON
LA HABILIDAD ESTRATEGICA
DE DESPLAZAR LA CURVA DE
ACEPTACION DEL CAMBIO EN
EL TIEMPO
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Tiempo




