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Productividad, 
una estrategia 
GANA-GANA

Un buen nivel de productividad implica 
que una persona pase el 70-75% de su 
tiempo trabajando y el resto del tiempo 
tomándose descansos.

Productivo

Descubramos 

¿Qué hace que 
disminuya la 
productividad 
laboral?

Algunos factores qué nos impulsan a rendir 
al máximo dentro de las organizaciones y 
cómo podemos potenciarlo: 

Según un nuevo estudio realizado 
en EE.UU. por Zippia, el empleado 
promedio es productivo durante 2 
horas y 53 minutos al día. Eso es 
solo el 31% de la jornada laboral 
promedio de 8 horas.

Atlassian ha descubierto 
que el empleado promedio 
es interrumpido unas 56 
veces al día durante su 
jornada laboral, y en total 
un empleado pasa 2 horas 
al día recuperándose de 
estas distracciones.

El 65% de los empleados no 
están comprometidos con su 
trabajo, según un nuevo informe 
de Gallup. Los empleados se 
sienten indiferentes hacia su 
trabajo y quieren estar inspirados 
para obtener mejores resultados.

Zippia también reveló que los 
empleados comprometidos 
son un 21% más productivos. 
Los equipos con un alto 
compromiso de los empleados 
también experimentan:

El ambiente de trabajo y la identidad corporativa.
Motivación y compromiso de los líderes.

La flexibilidad que tienen los directivos con sus 
trabajadores.

El entorno o las instalaciones del lugar de trabajo.

Capacitación y crecimiento laboral.

Los recursos, herramientas y las tecnologías – 
Habilitadores del trabajo.

Los objetivos, resultados y acciones claras 
establecidos a lograr.

La alineación del proposito organizacional con el 
individual.

Visión compartida de la estrategia del negocio.

Cultura de conversaciones de valor y Feedback.

El rol del liderazgo como ejercicio de fidelización 
del talento.

Los líderes, clave para desbloquear el potencial 
productivo de las personas. 

41% reducción del  en el 
absentismo,
59% menos de rotación y un 
28% menos de robos 
internos.

Los empleados felices son 
un 12% más productivos 
que los demás.

¿Cuáles son las 
perspectivas de 
la productividad 
laboral?

El último informe de Zippia afirma que la 
productividad en el lugar de trabajo ha 
aumentado un 61,8% de 1979 a 2020.

El 76% de los empleados de EE. UU. creen que 
el uso de tecnología portátil, proporcionada 
por la empresa para realizar un seguimiento de 
los empleados, ayudaría a mejorar la 
productividad.

El 86% de los empleados necesitan trabajar 
solos para alcanzar la máxima productividad.

¿ Quieres descubrir más acerca del impacto de la 
fidelización del talento en la productividad?
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