
Es la capacidad de idear, soñar, crear o inventar 
procesos, productos o servicios y posterior a esto, 
llevarlos a la realidad de una manera práctica, útil 
y fácil de implementar en la organización.

¿Para qué sirve dentro 
de las Organizaciones?

Todo esto se traduce 
en una mejora en los 
resultados del negocio 
de hasta un  

La optimización de procesos.
La disminución de la resistencia al cambio. 
La mejora significativa de la sinergia y la colaboración.
La implementación colaborativa de soluciones de valor a 
los retos del negocio.
La rapidez y agilidad en la búsqueda de soluciones 
alternativas y de alto impacto.

Una reducción de tiempos en la búsqueda de soluciones.
Mayor involucramiento de diferentes grupos de interés.
Una mejora en la comunicación hacia el interior y entre 
las áreas o equipos.
Contar con un equipo con mayor nivel de compresión del 
impacto de las metas asignadas.
Mayor nivel de compromiso.
Implementación de ideas novedosas y sostenibles en el 
tiempo.

La Imaginación aplicada facilita:

1 2Solución creativa de problemas 
o CPS (Creative Problem Solving) 

Esta es una metodología de innovación 
disruptiva que busca a partir del 
involucramiento de diferentes grupos o 
equipos encontrar soluciones novedosas 
rápidas y fáciles de implementar a problemas 
complejos del negocio.

El método CER de Design 
THINKING

Esta metodología busca abordar los retos 
desde una perspectiva de 360 grados, 
identificando las causas raíz de los retos para 
así de manera ágil, desarrollar soluciones 
prácticas, alineadas a la realidad y que sean 
fácilmente implementables y ajustables a los 
cambios del negocio.

¿Qué es la imaginación 
aplicada?

30%
Gracias a: 

En idÖ Consulting logramos que esto 
suceda en tu empresa con 2 metodologias:

A pesar de esto, tan solo el 20% de las compañías 
de la región tienen un proceso formal y planeado 
de innovación, lo que hace que las compañías 
innoven con base en las necesidades del mercado, 
reaccionando a estas sin necesariamente medir su 
impacto real en el largo plazo del negocio.  

“Ahora bien, que pasaría si por cada 3 
dólares que inviertes en innovación, a través 
de imaginación aplicada, recibieras 1 dólar 
en retorno”

Seguro estarías interesado en invertir; es así como 
los anteriores beneficios no solo construyen 
resultados de corto plazo sino también 
sostenibles para el mediano y largo plazo.

¿Qué logramos a partir de  estas metodologías?
Crear el proceso de imaginación (innovación) del cliente, donde 
iniciamos diseñando el modelo de gobierno de la innovación para 
posteriormente crear grupos colaborativos que se involucren en el 
proceso de ideación, priorización, modelamiento, implementación y 
seguimiento de las ideas de mejora de la compañía.

Realizamos ejercicios de planeación y alineación estratégica de 
manera disruptiva, donde participan no solo las cabezas del negocio, 
sino también algunas áreas o equipos clave; en este proceso 
buscamos conocer las variables que afectan el resultado desde la 
realidad del negocio, modelar e identificar los frentes de trabajo clave 
y de esta manera fijar los indicadores que facilitarán el proceso de 
implementación de la estrategia y su éxito.

Realizamos experiencias de aprendizaje orientadas a solucionar 
los diferentes retos del negocio, desde la creación de nuevos 
canales de venta, el mejoramiento del clima de la Organización, la 
optimización de presupuestos y la creación de nuevos servicios o 
productos de la Compañía, la creación de estrategias de venta.

Realizamos ejercicios de certificación en nuestra metodología 
CER de Design Thinking, esto con el fin de crear equipos de 
innovación o agentes de cambio dentro del negocio que apoyen el 
proceso de transformación o de innovación bajo una metodología 
enfocada en la obtención de resultados prácticos.

Síguenos en @ido-consulting 
PANAMÁ - COLOMBIA


