cQuéies/laimaginacion
aplicada?

cPara que sirve dentro
de las Organizaciones?

La Imaginacion aplicada facilita:

® La optimizacion de procesos.
La disminucion de la resistencia al cambio.

o ’ _) La mejora significativa de la sinergia y la colaboracion.

La implementacion colaborativa de soluciones de valor a

— los retos del negocio.

La rapidez y agilidad en la busqueda de soluciones

_ _' alternativas y de alto impacto.
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Todo esto se traduce Gracias a:
en una mejora en los

resultados del negocia Una re_duccién de _tiempos en la busqueda de sqluciqnes.
de h 3 Sta un ® Mayor involucramiento de diferentes grupos de interes.

Una mejora en la comunicacidén hacia el interior y entre
las areas o0 equipos.

o Contar con un equipo con mayor nivel de compresion del
impacto de las metas asignadas.
Mayor nivel de compromiso.
0 Implementacion de ideas novedosas y sostenibles en el

tiempo.

A pesar de esto, tan solo el 20% de las companias
de la region tienen un proceso formal y planeado
de innovacion, [0 gue hace que las companias
INnoven con base en las necesidades del mercado,
reaccionando a estas sin necesariamente medir su
impacto real en el largo plazo del hegocio.

“Ahora bien, que pasaria si por cada 3
ddélares que inviertes en innovacion, a traves
de imaginacion aplicada, recibieras 1 dolar
en retorno”

Seguro estarias interesado en invertir; es asi como
los anteriores beneficios no solo construyen
resultados de corto plazo sino tambien
sostenibles para el mediano y largo plazo.

En idO Consulting logramos que esto
suceda en tu empresa con 2 metodologias:

Solucion creativa de problemas El método CER de Design
o CPS (Creative Problem Solving) THINKING

cQue logramos a partir de estas metodologias?

Crear el proceso de imaginacion (innovacion) del cliente, donde
Iniciamos disenando el modelo de gobierno de la innovacion para
posteriormente crear grupos colaborativos que se involucren en el
proceso de ideacion, priorizacion, modelamiento, implementaciony
seguimiento de las ideas de mejora de la compania.

Realizamos ejercicios de planeacion y alineacion estrategica de
manera disruptiva, donde participan no solo las cabezas del negocio,
sino tambien algunas areas o equipos clave; en este proceso
buscamos conocer las variables que afectan el resultado desde la
realidad del negocio, modelar e identificar los frentes de trabajo clave
y de esta manera fijar los indicadores que facilitaran el proceso de
Implementacion de la estrategia y su exito.

Realizamos experiencias de aprendizaje orientadas a solucionar
los diferentes retos del negocio, desde la creacion de nuevos
canales de venta, el mejoramiento del clima de la Organizacion, la
optimizacion de presupuestos y la creacion de nuevos servicios o
productos de la Compania, la creacion de estrategias de venta.

Realizamos ejercicios de certificacion en nuestra metodologia
CER de Design Thinking, esto con el fin de crear equipos de
Innovacion o agentes de cambio dentro del negocio que apoyen el
proceso de transformacion o de innovacion bajo una metodologia
enfocada en la obtencion de resultados practicos.
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Imaginatelo, nosotros lo hacemos posible



