INVENTARIO
IDENTIFICACION
TIPOS DE EQUIPO

En Ido consulting queremos compartir una serie de
herramientas que te ayudaran en el manejo de los
equipos de trabajo y que aumentaran su productividad




INVENTARIO IDENTIFICACION
TIPOS DE EQUIPO

El siguiente inventario tiene como fin identificar los tipos de equipos que puede
encontrar en una Organizacion y asi mismo con cual se podria sentir mas
comodo o con cual esta trabajando actualmente.

Le pedimos que a continuacion diligencie esta prueba eligiendo la respuesta
con la que se siente mas comodo.

No piense mucho las respuestas y trate de contestar de la manera mas rapida
que pueda...




1.

Un equipo funciona mejor si...

A. Es permanente, en funcion a un area en comun y bajo la direccion de una
persona.

B. Es diverso en opiniones y personas.

C. Es temporal y los miembros se eligen segun las necesidades del proyecto.
D. Esta conformado por expertos contratados para realizar proyectos
puntuales.

E. Es autonomo y sus miembros asumen la responsabilidad compartida de
los resultados.

F. Sus miembros tienen un mejor equilibrio entre la vida laboral y la
personal.

El propésito de un equipo es...

A. Cumplir con los objetivos asignados por la gerencia o el lider de equipo.
B. Lograr que el proyecto en comun salga adelante ejecutando tareas
especificas y tomando en cuenta los diferentes aportes y experiencias.

C. Completar el proyecto asignado en un tiempo determinado.

D. Ejecutar la parte del proyecto que le ha sido asignado.

E. Alcanzar una meta comun.

F. Trabajar juntos para cumplir con los objetivos (haciendo uso de las
herramientas colaborativas).

Si te proponen liderar un equipo, tu prefieres...

A. Tener el control del proyecto y que cada miembro del equipo se reporte
directamente conmigo.

B. Conducir un equipo formado por miembros de varias areas.

C. Generar cambios y darles oportunidades de desarrollo a los integrantes
de mi equipo.

D.Liderar un equipo de expertos de forma remota.

E. Que la responsabilidad sea compartida y que no exista una figura de
autoridad.

F. Un equipo formado por personas que trabajan en diferentes ubicaciones
fisicas.

Define a tu equipo ideal en tres palabras.

A. Disciplina, responsabilidad y experiencia.

B. Agilidad, creatividad y diversidad.

C. Flexibilidad, dinamismo y experiencia.

D. Comunicacion, responsabilidad y experiencia.

E. Autonomia, responsabilidad y colaboracion.

F. Colaboraciéon, comunicacion y conciencia cultural.




5. ¢Qué frase compartirias con tu equipo?
A. “Aquel que nunca aprendid a obedecer no puede ser un buen
comandante”. -Aristoteles, filésofo griego.
B. “Los patos salvajes siguen al lider de su parvada por la forma de su vuelo y
no por la fuerza de su graznido'. —Proverbio chino.
C. "Nunca dudes que un pequeno grupo de ciudadanos comprometidos
puede cambiar el mundo. De hecho, solo eso puede lograrlo”. —~Margaret
Mead, antropdloga y poeta estadounidense.
D. “No le digas a la gente codmo hacer las cosas, diles qué hacer y déjales que
te sorprendan con sus resultados”. -George S. Patton.
E. “Una gran persona atrae a grandes personas y sabe como mantenerlas
juntas”. -Johann Wolfgang von Goethe.
F. “El liderazgo es hacer mejor a los demas gracias a tu presencia y dejar el
impacto en ellos durante tu ausencia”. -Sheryl Sandberg, COO de Facebook.

6. ¢Estas de acuerdo con la siguiente frase?: “Un equipo requiere un lider
fuerte”.
A. Totalmente.
B. No. Un equipo requiere un lider que confie en las habilidades de sus
miembros.
C. No. Un equipo necesita un lider que saque lo mejor de ellos.
D. No. En vez de «fuerte», yo diria «firmen».
E. No. Un equipo no requiere necesariamente de un lider.
F. No. Un equipo requiere un lider que sepa relacionarse con personas de
distinto orige

Ahora que ha llegado al final identifique las respuestas mas comunes y
sumelas en cada una de las casillas:

Equipo funcional Equipo Matrix Equipo de Contrato

Equipo Autogestiona Equipo Remoto

*Tomado de: https.//mwww.crehana.com/blog/transformacion-cultural/tipos-de-equipo-de-trabajo/

Imaginatelo, nosotros lo hacemos posible




Equipo funcional

Prefieres un equipo funcional y permanente, antes que uno temporal o por
proyecto. Crees que los equipos funcionan mejor con un lider a la cabeza, a
quien todos le deben reportar todo. La disciplina te parece una capacidad
fundamental en las personas.

Para ti, completar un gran proyecto significa que varias areas deben trabajar
juntas y ser supervisadas, para evitar obstaculos a la hora de transferir el trabajo
de un equipo a otro.

Por lo general, te gusta tener el control de cualquier situacion. Eres como una
especie de narrador omnisciente: lo ves todo y lo quieres saber todo.

Equipo multifuncional

Crees que la diversidad es la clave de un equipo creativo y en constante
movimiento. Si pudieras formar tu propio equipo, este estaria integrado por
miembros de varias areas.

Para ti, un buen team debe ser agil en la ejecucion de sus tareas y capaz de
mManejar una amplia gama de proyectos. No te interesa un liderazgo fuerte, sino
uno flexible y que fortalezca las habilidades de cada integrante del equipo.

Sabes que gestionar un equipo multifuncional puede resultar un desafio debido
a la diversidad de opiniones y personas, pero eso no te desanima, pues estas
convencido/a de que todas las ideas y experiencias pueden aportar (en menor o
mayor medida) a un proyecto.

Equipo matrix

Un equipo matrix se caracteriza por un “sistema de dos jefes”, es decir, uno que
controla el proyecto en general y otro que controla las decisiones del dia a dia.

Por tu parte, eres de los que se adapta rapidamente a los cambios y no le
incomoda integrarse a un equipo de manera temporal. Prefieres enfocarte en
trabajar en un proyecto en comun, y una vez que este esta terminado, no tienes
problemas en que te reasignen a otro proyecto.

Tu mayor desafio sera enfrentarte a un liderazgo dual, ya que, a menudo, puede
causar confusion, informes duales y hasta un conflicto de lealtad entre los
gerentes de linea y los gerentes de proyecto.



Equipo de contrato

Un equipo de contrato es el que se incorpora a una empresa para completar una
parte de un proyecto. Una vez terminado el proyecto y terminado el contrato, el
empleador puede cortar todos los vinculos con el equipo.

Para liderar un equipo de contrato, es necesario poseer flexibilidad, una buena
comunicacion, dominar las herramientas colaborativas y asumir toda la
responsabilidad por el éxito o el fracaso del proyecto, y definitivamente tu
cumples con ese perfil.

Ademas, los integrantes de un equipo de contrato suelen ser personas con
experiencia, por lo que no es necesario aplicar un tipo de liderazgo vertical o
situacional.

Equipo autogestionado

Eres de los que piensa que un equipo No necesita ser supervisado
constantemente por un lider para alcanzar sus objetivos. Prefieres ser parte de
un equipo con autonomia, que determine sus propias reglas y expectativas y
asuma la responsabilidad compartida de los resultados.

Crees que un equipo autogestionado mejora la motivacion de los integrantes,
haciéndolos sentir mas capaces y orgullosos de los logros del equipo.

Al no existir un lider o una autoridad jerarquica, dos de tus mayores desafios
seran no anteponer las relaciones personales al buen juicio y no caer en la
conformidad, que anula la creatividad y el pensamiento critico.



