TEST
CANALES DE
PREFERENCIA

En Ido consulting queremos compartir una serie de
herramientas que te ayudaran en el manejo de los
equipos de trabajo y que aumentaran su productividad




Test Canales de Preferencia

Los “Estilos de Aprendizaje” o “canales de preferencia” son las tendencias
generales que cada persona utiliza como su método de aprendizaje. Son
estrategias que, de alguna manera, utilizamos cada uno de nosotros para
aprender. Aunque unas estrategias concretas pueden variar segun lo que
intentamos aprender. Estas tendencias o preferencias constituyen nuestro estilo

de aprendizaje

Lea cuidadosamente cada oracion y piense de qué manera se aplica a usted. En
cada linea escriba el numero que mejor describe su reaccion a cada oracion.

Verifiqgue que la marca que hace en la “Hoja de respuestas” corresponda con el
numeroy la letra que usted escogid en este cuadernillo.
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Puedo recordar algo mejor si lo escribo

Al leer, oigo las palabras en mi cabeza o leo en voz alta.

Necesito hablar las cosas para entenderlas mejor.

No me gusta leer o escuchar instrucciones, prefiero simplemente comenzar
a hacer las cosas.

Puedo visualizar imagenes en mi cabeza.

Puedo estudiar mejor si escucho musica.

Necesito recreos frecuentes cuando estudio.

Pienso mejor cuando tengo la libertad de moverme, estar sentado detras de
un escritorio no es para mi.

Tomo muchas notas de lo que leo y escucho.

Me ayuda MIRAR a la persona que esta hablando. Me mantiene enfocado.
Se me hace dificil entender lo que una persona esta diciendo si hay ruidos
alrededor.

Prefiero que alguien me diga como tengo que hacer las cosas que leer las
instrucciones.

Prefiero escuchar una conferencia o una grabacioén a leer un libro.

Cuando no puedo pensar en una palabra especifica, uso mis manosy llamo
al objeto “coso”.

Puedo seguir facilmente a una persona que esta hablando aungque mi
cabeza esté hacia abajo o me encuentre mirando por una ventana.

Es mas facil para mi hacer un trabajo en un lugar tranquilo.

Me resulta facil entender mapas, tablas y graficos.

Cuando comienzo un articulo o un libro, prefiero espiar la Ultima pagina.
Recuerdo mejor lo que la gente dice que su aspecto.

Recuerdo mejor si estudio en voz alta con alguien.

Tomo notas, pero nunca vuelvo a releerlas.

Cuando estoy concentrado leyendo o escribiendo, la radio me molesta.

Me resulta dificil crear imagenes en mi cabeza.

Me resulta Util decir en voz alta las tareas que tengo para hacer.

Mi cuaderno y mi escritorio pueden verse un desastre, pero sé exactamente
donde esta cada cosa.

Cuando estoy en un examen, puedo “ver” la pagina en el libro de textos y la
respuesta.

No puedo recordar una broma lo suficiente para contarla luego.

Al aprender algo nuevo, prefiero escuchar la informacion, luego leer y luego
hacerlo.

Me gusta completar una tarea antes de comenzar otra.

Uso mis dedos para contar y muevo los labios cuando leo.

No me gusta releer mi trabajo.
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Cuando estoy tratando de recordar algo nuevo, por ejemplo, un numero de
teléfono, me ayuda formarme una imagen mental para lograrlo.

Para obtener una nota extra, prefiero grabar un informe a escribirlo.
Fantaseo en clase.

Para obtener una calificacion extra, prefiero crear un proyecto a escribir un
informe.

Cuando tengo una gran idea, debo escribirla inmediatamente, o la olvido
con facilidad.

Cuidadosamente transfiera los resultados en cada linea:

1. 2 4 5. 3 6.

9. 12. 7. 10. 13 8.

1 15. 14. 16 19 18.

17. 20. 21. 22. 23. 25.

26 24. 30. 27. 28. 31

32. 29 34. 36 33. 35. 36

Total Visual: Total Auditivo: Total Kinestésico:

Total de las 3 categorias:

Convierta cada categoria en un porcentaje:

Visual = puntaje visual = %

Puntaje total

Auditivo = puntaje auditivo = %

Puntaje total

Kinestésico = puntaje kinestésico = %
Puntaje total




ESTILO APRENDIZAJE KINESTESICO

Es un estilo de aprendizaje en el que la informacion se incorpora asociandola a
nuestras sensaciones y movimientos, o sea, a nuestro cuerpo. Se utiliza este
sistema cuando aprendemos un deporte, pero también para muchas otras
actividades.

Aprender utilizando el sistema kinestésico es lento, mucho mas lento que con
cualquiera de los otros dos sistemas, el visual y el auditivo, pero también es mas
profundo.

Una vez que sabemos algo con nuestro cuerpo, que lo hemos aprendido con la
memoria muscular, es muy dificil que se nos olvide. Nos podemos aprender una
lista de palabrasy olvidarlas al dia siguiente, pero cuando uno aprende a montar en
bicicleta, no se olvida nunca.

Los Kkinestésicos aprenden mejor cuando hacen cosas como, por ejemplo,
experimentos de laboratorio o proyectos. El kinestésico necesita moverse. Cuando
estudian, muchas veces pasean o se balancean para satisfacer esa necesidad de
movimiento. En el aula buscaran cualquier excusa para levantarse y moverse.

La persona kinestésica es muy sentimental, sensitivay emocional. Lleva el “corazdn
a flor de piel”. Demuestran su sensibilidad y expresan espontaneamente sus
sentimientos. Se relacionan muy facilmente con otras personas. La apariencia no
les interesa mucho, algunas veces su forma de vestir tiende a ser descuidada y
puede no combinar.

ESTILO DE APRENDIZAJE VISUAL

Este estilo es el que utilizamos cuando pensamos en imagenes (por ejemplo,
cuando vemos en nuestra mente la pagina del libro de texto con la informacion
gue necesitamos) podemos traer a la mente mucha informacioén a la vez, por eso la
gente que utiliza el sistema de representacion visual tiene mas facilidad para
absorber grandes cantidades de informacion con rapidez.

La persona visual entiende el mundo tal como lo ve; el aspecto de las cosas es o
mas importante. Cuando recuerda algo lo hace en forma de imagenes; transforma
las palabras en imagenes y cuando imagina algo del futuro lo visualiza.

Son muy organizados, les encanta ver el mundo ordenado y limpio, siempre estan
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controlando las cosas para asegurarse de que estan bien ubicadas. Visualizar nos
ayuda, ademas, a establecer relaciones entre distintas ideas y conceptos.

Las personas visuales aprenden mejor cuando leen o ven la informaciéon de alguna
manera. En una conferencia, por ejemplo, preferiran leer las copias o
presentaciones a seguir la explicacion oral, o, en su defecto, tomaran notas para
poder tener algo que leer.

La gente visual suele preocuparse mucho por su aspecto externo, se presenta bien
vestida y siempre se la ve arreglada y limpia. La apariencia le es muy importante,
combina su ropay la elige con cuidado. También es comun que su postura sea algo
rigida, como "preparada"y poco suelta.

ESTILO DE APRENDIZAJE AUDITIVO

Cuando recordamos utilizando el sistema de representacion, lo que hacemos es
aprender de manera secuencial y ordenada. Las personas auditivas aprenden
mejor cuando reciben las explicaciones oralmente y cuando pueden hablar y
explicar esa informacioén a otra persona.

Es alguien necesita escuchar su grabacion mental paso a paso. Les es mas facil
memorizar de forma auditiva para no olvidarse ni una palabra, porgue no saben
seguir.

El sistema auditivo no permite relacionar conceptos o elaborar conceptos
abstractos con la misma facilidad que el sistema visual y no es tan rapido. Es, sin
embargo, fundamental en el aprendizaje de los idiomas, y naturalmente, de la
musica.

La persona auditiva tiende a ser mas sedentaria que la visual. Es mas cerebral que
otros y tiene mucha vida interior. Estard muy interesada en escuchar y es una
excelente conversadora.

También se caracteriza porgque tiene una gran capacidad de organizar
mentalmente sus ideas. A veces puede parecer estar de mal humor debido a su
sensibilidad a ciertos tipos de ruidos. Normalmente son bastante serias.

Su forma de vestir nunca va a ser tan importante como sus ideas. Su estilo tiende a
ser conservador y elegante.
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