HERRAMIENTA
DEL METODO
LOMBARD

En Ido consulting queremos compartir una serie de
herramientas que te ayudaran en el manejo de los
equipos de trabajo y que aumentaran su productividad

Imaginatelo, nos




Herramienta del Metodo Lombard

Es un método de innovacion disruptiva basado en la actitud y la experiencia,
mas no en el conocimiento. Este método ha sido aplicado para transformar
procesos en grandes Organizaciones, asi como en peqguefnas empresas nacidas
de la idea de un emprendedor.

Esta basado en 4 principios:
1. Encuentra algo a transformar.
2. Imagina formas de aportar valor.

3. Prueba tus ideas.
4. Cuenta tus ideas al mundo.

Para llegar a esto seguiremos |los pasos establecidos en las siguientes paginas.




1- Definir grupos objetivos

;Quiénes son?

:Qué necesitan?

:Qué les interesa?

;Qué les frustra?

¢ Cudl seria el perfil de su cliente?




1- Definir grupos objetivos

;Quiénes son?

:Qué necesitan?

:Qué les interesa?

;Qué les frustra?

¢ Cudl seria el perfil de su cliente?




2. Definir el Reto

Los enunciado de problema deben contener en su inicio las palabras:
“Como”, “Coémo podria” o “De que forma podria”

Lo que queremos conseguir eS¢

Para conseguirlo, nuestro reto a resolver es:

Nuestra motivacién principal es:

Esto NO es nuestro problema:

Imaginatelo, nosotros lo hacemos posible




3. Mapeo de Publicos

;Quién es?

¢ Qué necesita saber?

¢ Qué canales podria usar para llegar a él?

¢Qué prioridad tiene en la Comunicacién?

¢Qué reaccion se espera de este grupo de interés?
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4. Storytelling

¢Qué valores o mensajes queremos ¢Qué esperamos que sienta, piense o
transmitir? haga el oyente?

HISTORIA:
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5. GUNS

ANCHO Hecho o frase que captura la atencion de las personas.

SUARIOS ({Quiénes son los usuarios que recibiran el mensaje?

ECESIDADES ;Qué esperan sus usuarios que suceda?

;Qué expectativas tienen?

OLUC'ON ES iQué beneficios obtendrian las personas al conocer esta
informacion?

Gancho:

Usuarios:

Necesidades:

Soluciones:




