Hemos escuchado que la Cultura es una parte fundamental de las organizaciones tanto
publicas como privadas y que existe una vasta informacion sobre este tema. Sin embargo,
para | dO Consulting uno de los primeros pilares de la cultura organizacional se basa en la

felicidad en el trabajo ya que, a traves de esta, permite el fortalecimiento de la capacidad y
el compromiso Organizacional.
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: / Actualmente, existen infinidad de definiciones sobre cultura
Loue 687 organizacional, donde cada autor presenta su vision y estudios
‘ frente a este tema. Revisemos algunos conceptos:

Teniendo como base la informacion mencionada anteriormente, para nosotros en | dO Consulting la Cultura Organizacional se basa en las
creencias, valores, costumbres, rituales, héroes que tenemos como organizacion y con lo que cuenta la mayoria de las empresas.

Sin embargo, desde nuestra mirada trabajamos la cultura organizacional en sincronia con la estrategia de la Compania y aquellos elementos
que se asocien o intervengan en el éxito futuro del negocio, permitiendonos ver las empresas con una vision 360, es decir como un todo y con
esta mirada integrada entre la cultura, la estrategia se logra contar con la propuesta de valor de la felicidad en el trabajo.

Para el desarrollo de la cultura organizacional en las empresas, desde | dO Consulting evitamos implementar soluciones sin conocimiento previo

del que, por que o para que de la situacion por la que este pasando las organizaciones, es decir, no damos recetas magicas que no esten
alineadas al SER de las compainias.

(Berericios de la Cultura Organizacional?

Al contar con una cultura organizacional adecuada, esta permite la inclusion de relaciones duraderas
y adaptables, que tengan fuerza social tanto al interior como al exterior de las companias, que puedan
estar constituidas tanto formal como informalmente, reforzadas por la continuidad del aprendizaje.

Ahora bien, si las organizaciones estan en constante aprendizaje, cuales serian los beneficios de
mantener una cultura solida y engranada para todos los colaboradores:

Para Practical Thinking, los beneficios se enfocan en: reclutamiento, servicio al cliente, capacidad
para el cambio, satisfaccion y felicidad.

Para algunos autores anonimos los beneficios se basan en: generar mayor compromiso, mejorar la
reputacion corporativa y la comunicacion y crear nuevos lideres que colaboraren con el correcto
funcionamiento de la empresa. Asi mismo, el diseno y calidad de vida en el ambiente de trabajo

Sin embargo, para | dO Consulting los beneficios los vemos en tres frentes fundamentales o nuestra
formula; si alguno llega a fallar puede impactar a los demas y el bien-estar de la organizacion.
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Por otro lado, si las organizaciones cuentan con una cultura solida, los estudios demuestran que:

El desempeno de los Los conflictos internos se Las renuncias de las
colaboradores mejora en un reducen un personas se reducen
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En I dO consulting realizamos las intervenciones en la cultura organizacional la cual nos permite conocer el estado actual
de las empresas o corporaciones y asi determinar la realidad de la misma, teniendo una mirada 360 en la atmosfera
corporativa, pasion por el trabajo y la felicidad corporativa, logrando garantizar un alto nivel de alineacion

organizacional y un proposito organizacional compartido.

Trabajamos con base a estudios previos que permita diagnosticar el estado actual de la compania y hacia donde se
quiere ir, facilitando el diseno de estrategias, actividades o planes de accion que acompanen los procesos de
fortalecimiento de cultura o cambio de la misma.
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